REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

ANRD<”

AUTORITE NATIONALE DE REGULATION
DES MARCHES PUBLICS

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’'UN CHARGE D’ETUDES AUPRES DU
SECRETAIRE GENERAL CHARGE DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Contexte

L'Autorité Nationale de Régulation des Marchés Risb(ANRMP) est créée par le décret n°2009-259 du 6
ao(t 2009 portant Code des marchés publics. S@aniajion et son fonctionnement sont régis paétweal
n°2009-260 du 6 aolt 2009 tel que modifié par lereten°2013-308 du 08 mai 2013 qui lui conféretéss
d’Organe Spécial Indépendant (OSI). Elle est rattac la Présidence de la République et son si#dieéa
Abidjan.

1. Ses principales missions consistent a :

= définir les politiques et les stratégies de fororaen matiére de marchés publics ;

= définir les orientations pour I'animation et I'akémtation du systéme d’information des marchés
publics et en assurer la surveillance ;

= veiller a I'application des principes de bonne gaumance, notamment par la mise en ceuvre de
moyens préventifs permettant de lutter contredade dans les marchés publics ;

= formuler des avis au ministre chargé des March&8qgsupour la définition et I'amélioration des
politiques en la matiére ;

= assurer le suivi de la mise en ceuvre des résulémsaudits, des décisions sur les plaintes des
soumissionnaires et des actions de réforme deshémpublics ;

= créer et animer un cadre d’échange et d’écouteedsdmble des acteurs du systéme.

2. L’ANRMP comprend deux (2) organes de gestion quit $& Conseil et le Président. Le Conseil est
'organe plénier et est composé de 12 membres septént, sur une base tripartite et paritaire,
I’Administration publique, le secteur privé et lacgté civile. Il dispose des pouvoirs les plusétes
pour administrer I'Autorité de Régulation, orienter politique générale et évaluer sa gestion dans |
cadre de ses attributions. Pour I'exécution dergssions, le Conseil est organisé en trois (3|
composees exclusivement de ses membres : i) lal€&tudes et Définition des Politiques, ii) la
Cellule Recours et sanctions, et iii) la Celluledts indépendants.

3. Le Président est élu par ses pairs au sein du Cogtseonfirmé par décret. Il est chargé de
'administration et de I'application de la politigugénérale de I'Autorité de Régulation, sous le
contréle du Conseil de TANRMP a qui il rend compitesa gestion.

4. Le Président est assisté dans I'administrationa gektion de I'Autorité de Régulation, d’'un Sedréta
général nommé par décret et de trois (3) secrétgi#aéraux adjoints nommés par arrété du ministre
chargé des marchés publics, aprés appel a candidatu

5. Le Secrétaire général dirige, sous l'autorité déaskient, le service administratif de I'Autorité de
Régulation et assure tous les travaux de secritirieelui-ci notamment :

i. la gestion du personnel et du patrimoine de I' Aitgar

ii. la préparation de la passation et de I'établissémes contrats, conventions ou marchés a
soumettre au Président ou au Conseil ;
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iii. la coordination des services techniques, admitifstiet financiers de I’Autorité ;

6. Les présents termes de référence concernent lgegew@nt d’'un Chargé d’études auprés du Secrétaire
général chargé de la gestion des ressources husnaine

Attributions du Chargé d’études aupres du Secrétaie Général et chargé de la gestion des ressources
humaines.

7. Assister le Secrétaire Général pour la mise erreale/ses taches dans les domaines suivants :

+ les formalités de recrutement

la gestion des dossiers du personnel

le suivi du respect du reglement intérieur de lgite

le traitement des salaires

les relations avec les organismes de prestatianales (CNPS, CGRAE)
gestion de I'assurance maladie

les relations avec les services des imp0ts

= FE £ & £ & K

le suivi de la procédure d'immatriculation et ddaddement du personnel, auprés du
Ministere de la Fonction Publique

définition et suivi d’'un plan de formation du pemsel

la gestion des absences et des congés

= &

la gestion des conflits ou litiges dans le cadreahitrat de travail

+ [|'exécution de toutes autres taches confiées paeteétaire Général.
8. A linstar du Président, du Secrétariat Généradext autres membres du personnel de I'Autorité, le
Chargé d’études aupres du Secrétaire Général ctiangégestion des ressources humagstsenu :
= au respect du réglement intérieur de I'Autorité

= au respect des procédures et calendriers danslte da I'exécution des taches qui lui sont
confiées ;

= aux obligations de résultats fixées par le Présigen
= d’exercer son travail dans la loyauté, la dispdidil'intégrité et I'ouverture ;
= de traiter chaque usager avec respect et courtmsse gardant de toute discrimination ;

= d’éviter de collaborer a toute activité pouvantiawme incidence directe et prévisible sur ses
intéréts ou ceux de ses proches ;

= au respect de la confidentialité des dossierscaaae ;

= de veiller a toujours préserver I'image de margeel'dutorité, et de ne pas accepter de
récompense ou don destinés a sa personne, soungerégsel’autorisation du Président ou du
Secrétaire Général.

Aptitudes requises

9. Le Chargé d'études auprés du Secrétaire Générgjeclu la gestion des ressources humaiiods
présenter les aptitudes et qualités suivantes :

- capacités a travailler en équipe et sous pression ;
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esprit d'initiative ;
organisation et méthode ;

intégrité, éthique et discrétion.

10. L’ANRMP se réserve le droit de procéder, avantidgaaure du contrat, a une enquéte sur la moralité
du candidat retenu.

Expérience et qualifications requises

11. Les qualifications, expériences, compétences etéreqpees minimales souhaitables sont les
suivantes :

nationalité ivoirienne et agé de 40 ans au plus,

titulaire au moins d’'un dipléme de niveau Bac+ 4 émuivalent en droit et en gestion des
ressources humaines;

expérience professionnelle de 3 ans dont deuxg@$ te domaine de la gestion des ressources
humaines ;

bonne connaissance de la |égislation du travaifrdit administratif et du droit de la fonction
publique ;

forte aptitude a la réflexion stratégique et araduction en plan d’action essentiel ;
bonne aptitude rédactionnelle ;

maitriser les applications des logiciels courawerd, Excel, et PowerPoint) ;

Mode de sélection

12. La sélection se fera en deux (2) étapes :

une présélection sur dossier ;

un test écrit suivi d’un entretien avec le jury ptas candidats présélectionnés.

Statut et avantages du Chargé d’'études auprés de&étaire Général, chargé de la gestion des
ressources humaines

13. Le Chargé d’étudesst recruté par appel a la concurrence ouvertta fmrsonne éligible, satisfaisant
aux conditions ci-dessus requises, y compris Iastionnaires et agents de I'Etat. En cas de sélecti
d'un fonctionnaire ou d’'un agent de I'Etat celuisgra mis en position de détachement au sein de
'ANRMP. Les fonctionnaires en détachement et lgsnas recrutés directement sont soumis, pendant
toute la durée de leur emploi en son sein, awesexrtgissant TANRMP, sous réserve en ce qui
concerne les fonctionnaires, des dispositions dtuSgénéral de la Fonction Publique.

14. Les salaires, les indemnités ainsi que les avastdgedre financier et matériel du Chargé d’études
sont fixés conformément aux dispositions |égalegigueur.

Y

15. Le contrat proposé est a durée indéterminée apnes période d'essai probante de 3 moais,
renouvelable une fois.
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